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Bazi insanlar yalnizca gorev yaptiklari kurumlarda degil, yasadiklari
kentin hafizasinda da silinmeyecek izler birakir. Nevin I, Diyarbakr icin
béyle bir isimdi. Yagami boyunca (iretimin, dayanismanin ve ortak aklin
giictine inandi; kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasamda daha goriinir,
daha giiclti ve daha etkin olmasi icin kararlilikla calisti. Ardinda ise
yalnizca basarih bir is yasami degil, ilham veren bir miicadele mirasi birakti.

Uzun siiredir saglik sorunlariyla miicadele eden Diyarbakir Ticaret

ve Sanayi Odasi (DTSO) Meclis Baskani Nevin Il'in (6 Temmuz 2026)
vefati, derin bir liztintli yaratti. Ancak onun yasami, stlendigi gorev

ve unvanlarin cok 6tesinde bir anlam tasiyor.

Ozel sektorde edindigi deneyimi toplumsal sorumluluk anlayisiyla
birlestiren Nevin Il, kadin girisimciliginin desteklenmesi, yerel kalkinmanin
gticlendirilmesi ve tretimin artinlmasi i¢in uzun yillar emek verdi.
Kadinlarin ekonomik yasama katilimini yalnizca kalkinmanin degil, daha
esit, daha adil ve daha demokratik bir toplumun temel kosullarindan biri
olarak gérdi.

Bu miicadelenin en 6nemli adimlarindan biri, Tirkiye'de bir ilk olan
DTSO Kadin Meclisi'nin kuruculan arasinda yer almasiydh.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha giiglii temsil edilmesini
amaglayan bu yapi, yalnizca kurumsal bir yenilik degil, ayni zamanda
Nevin II'in degisime olan inancinin ve vizyonunun somut bir yansimasi oldu.

2022 yilinda DTSO Meclis Baskanligi'na segilerek Oda tarihinin ilk
Kadin Meclis Bagkani unvanini aldi. Bu gérev, yalnizca kisisel bir basari
degil; Diyarbakir is diinyasinda kadinlarin oniindeki gériinmez engellerin
asilabilecegini gésteren giiglii bir doniim noktastydi.

Gorev siiresince katiimeilig, diyalogu ve ortak akli esas alan bir yonetim
anlayisi benimsedi. Kentin ekonomik gelisiminin kurumlar arasindaki is
birligiyle miimkiin olacagina inaniyor; tiretimin, kalkinmanin ve toplumsal
dayanismanin birbirini tamamlayan unsurlar oldugunu her firsatta dile
getiriyordu.

Nevin il'i farkli kilan yalnizca is diinyasindaki basarilari degildi. Gazetecilik
geg¢misi sayesinde guiclii bir iletisim birikimine sahipti; toplumsal

meseleleri yakindan takip eden, diisiincelerini samimiyetle ifade eden ve
yasamin her alanina duyarliikla yaklasan bir isimdi. Bu yond, is dunyasindaki
calismalarina da vizyon kazandirds; tretim kadar diisiincenin, diyalogun ve
toplumsal sorumlulugun da 6nem tagidigina inaniyordu.

Ekonomik kalkinmanin kiiltiirel degerlerden bagimsiz distiniilemeyecegini
savunan Nevin Il, Diyarbakir'in ¢ok katmanli tarihine, Kiirt dili ve
kiiltiiriniin yasatilmasina yonelik galismalara da goniilden destek verdi.
DTSO biinyesinde yuritilen ¢ok dilli yayinlar, kilttrel etkinlikler ve
anadilin kamusal yasamda daha gériiniir olmasina yonelik calismalarda
aktif sorumluluk dstlendi. Kentin kiiltiirel zenginligini, ekonomik gelisimin
ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirdi.

Onu taniyanlar, calisma disiplini kadar zarafetini, uzlasmac kisiligini ve
insan iliskilerindeki inceligini de hatirlayacaktir. Sessiz ama kararl
durusuyla, yalnizca birlikte galigtigi insanlara degil, is diinyasina adim atan
pek ¢ok kadina cesaret verdi; dayanismanin ve ortak Gretmenin miimkiin
oldugunu gosterdi.

Bugiin Nevin il'i; kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha giiclii yer
almast icin emek veren, Diyarbakir'in ortak gelecegine inanan ve bu hedef
dogrultusunda kararllikla alisan 6ncii bir isim olarak aniyoruz.

Bazi insanlar ardinda yalnizca basari hikayeleri birakir; bazilari ise yeni
yollar agar, yeni umutlar yesertir. Nevin Il, her ikisini de basaran isimlerden
biri oldu.

Actigh yollar, savundugu degerler ve geride biraktigi cesaret; bundan sonra
da kadinlarin tiretimde, yonetimde ve yasamin her alaninda daha giglii yer
almasina ilham vermeyi strdiirecek. Diyarbakir'in ortak gelecegine duydugu
inang, geride biraktigi eserlerde, yetismesine katki sundugu insanlarda ve
kente kazandirdhgi degerlerde yasamaya devam edecek.



FINANSMANA ERISIM ZIRVESI

is diinyasi talep etti, Vakifbank Genel Miidiirii pozitif ayrnmcilik sézii verdi

VakifBank

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi (DTSO) Baskani Mehmet Kaya, VakifBank Genel
Mudurid Osman Arslan'in katildigi toplantida, Diyarbakir is dinyasinin en buylk
sorununun finansmana erigim oldugunu sdyledi. Son bes yilda 125 sirketin merkezini
Ankara ve istanbul'a tasidigini aciklayan Kaya, bunun en énemli nedeninin biyik
Olcekli kredilere bdlgede ulasamamak oldugunu belirtti. Kaya, kamu bankalarina
bdlgeye pozitif ayrimcilik uygulamasi ¢agrisi yaparken, Vakifbank Genel Muduri
Osman Arslan, “Gelismis bdlgelere gére imkanlarin zor oldugu bir cografyada is
yapmak kolay degil. VakifBank olarak elbette Diyarbakira pozitif ayrimcilik
yapacagiz” dedi.

Diyarbakirda is dunyasinin en énemli sorunu olan finansa erisim sorunu, DTSO’da
masaya yatirildi. Toplantiya VakifBank Genel Muduiri Osman Arslan, DTSO Baskani
Mehmet Kaya, Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskani Engin Yesil, Diyarbakir OSB
Baskani Mustafa Fidan, Diyarbakir is Konseyi Baskani Mustafa Vural ve ¢ok sayida is
insani katildi.

Toplantinin moderatorligint yapan Mehmet Kaya, acilis konusmasinda dnemli
mesajlar verdi.

Finansmana erisimin bdlge ekonomisinin dnlindeki en biyuk engel oldugunu belirten
Kaya, VakifBank Genel Muduri Osman Arslan'in goreve gelir gelmez Diyarbakir'i
ziyaret etmesini dnemsediklerini belirterek, "Bu bdlgede bir oda ziyaretini ¢ok
gérmedim. ilk defa Diyarbakira geldiniz. Sizlere tesekkiir ediyorum" ifadelerini
kullandi.



"BOLGENIN EN ONEMLI SORUNU FINANSMANA ERISiM"

Tarkiye genelinde finansmana erisim sorunu yasandigini ancak bdlgenin kendine
0zgu kosullarinin bu problemi daha da derinlestirdigini sOyleyen Kaya, sunlari
soyledi:

"Bolgemizin, ilimizin en 6nemli sorunu dogrusu buradaki arkadaslarimizin hepsi de
bdlgede, ilimizde yatinm yapan arkadaslar. En énemli sorunu finansa erisim sorunu.
Finansa erisim bdlgede dogrusu hem sanayinin hem ticaretin gelisiminde buyuk bir
sorun olarak onumuze c¢ikiyor. Tabii genel anlamda Turkiye'de bu sorun var. Bunun
farkindayiz ama boélgenin kendine 6zgu kosullar, yasamis oldugu sirec¢ daha farkli
sorunlari sanayicinin énune cikariyor."

"5 YILDA 125 SIRKET MERKEZINI ANKARA VE iSTANBUL'A TASIDI"

Diyarbakir'da sanayinin son 10 yilda dnemli gelisim gdsterdigini belirten Kaya, blyuk
isletmelerin finansmana erisemedigi icin kentten ayriimaya basladigini sdyledi. Kaya,
"Son 15 yila baktigimizda, 2010'lu yillarda ortalama yilda 10 ile 20 arasinda sirket
merkezini tasirdi. Bu dogal bir blyimedir. Ama son 5 yilda bu sayi hizla artti ve
bugiin 2025 rakami 125 sirket merkezini Ankara-istanbul'a tasidi" dedi.

Bu sirketlerle tek tek gorustuklerini anlatan Kaya, sdyle devam etti: "Biz bunu
arastirdik. Anket yaptik. Tek tek bu sirketleri aradik. 'Niye tagiyorsunuz merkezinizi?'
dedik. Birinci sirada su cikti: 'Burada kimse bize yuksek kredi vermiyor. Banka
midiiri bize diyor ki; kardesim merkezini Ankara-istanbul'a tasirsan ¢ozeriz."

"BOLGEYE TESVIK VERILIRKEN SIRKETLERIN GITMESI ENGELLENEMIYOR"

Bu durumun uygulanan tesvik politikalarinin etkisini azalttigini belirten Kaya, su
degerlendirmeyi yapti:

"Hem bodlgeye tesvik cikaracaksiniz, yatirmci gelsin diyeceksiniz, bir taraftan da
blylk sirketlerin buradan kagmasini engelleyemeyeceksiniz. O zaman bu tesviklerin
de bir anlami olmaz."

"KAMU BANKALARI BOLGEYE OZEL MODEL GELISTIRMELI"

Ozel bankalarin ticari kaygilarla hareket ettigini ifade eden Kaya, kamu bankalarinin
ise kalkinma politikalarina uygun davranmasi gerektigini sdyledi. Kaya, "Kamu
bankalarinin tam da devletin tesvik sistemine benzer bir modeli uygulamasi
gerekiyor. Bdolgeyle ilgili, bu sirketlerin bdlgede kalmasini saglayacak bir yontem
gelistiriimesi, ulasmasi gereken sermayenin burada verilmesi gerekiyor" diye
konustu.

"20 YIL ONCEKI CEK NEDENIYLE INSANLAR KREDi ALAMIYOR"

Klguk isletmelerin gegcmiste yasadigi sorunlarin hala kredi sureclerinde karsilarina
cikanldigini  belirten Kaya, sicil affi niteliginde yeni bir duzenleme yapilmasini
isteyerek, "Bugin hala insanlarin énidne 10 yil dnceki, 20 yil 6nceki ¢ekler getiriliyor.
Adam kendini duzeltmis, belli bir noktaya gelmis ama biz onu 20 yil dnceki sikintili
donemine gore yargilarsak bu adamin ticaret yapma sansi kalmaz" dedi.



"BARIS SURECININ KALICILIGI EKONOMIiK KALKINMAYA BAGLI"

Bdlgedeki ekonomik kalkinmanin toplumsal barig agisindan da kritik oldugunu
vurgulayan Kaya, su ifadeleri kullandi:

"Bdlgeyle ilgili tamamen finansa pozitif ayrimciliga ihtiyag var. Bakin tdlkede bir barig
sureci yasaniyor. Bu isin geri donulmesini engelleyecek en 6nemli unsurlardan bir
tanesi de ekonomik gelismigliktir. Biz burada ekonomik gelismisligi saglayamazsak,
bdlgede yoksulluk ge¢cmiste oldugu gibi devam ederse dogrusu hi¢ kimse catigmayi
istemez ama o i¢ huzursuzluk tekrar devam eder. Burada boélgenin gelisimi icin
bankalarin bélgeye dzel kredi calismasi yapmasi lazim. Tarimindan KOBI'sine, biiyiik
isletmesine kadar 6zel finansman modelleri olusturulmali.”

"HALKBANK BASARILI OLDU, VAKIFBANK AYNI NOKTAYA GELMELI"

Halkbank'in dnceki donemde bdlgede dnemli bir dontisim gerceklestirdigini belirten
Kaya, VakifBank'in da benzer bir yaklasim sergilemesini beklediklerini ifade etti.
Kaya, "VakifBank'la ilgili genel bir memnuniyetsizlik var. HalkBank'in geldigi noktayi
maalesef VakifBank bir tlrli olugturamadi. Bir 6nceki genel mudur davet etmemize
ragmen hic bolgeye gelmedi. Pozitif ayrimcilik bir yana, KOBI'lere verilmesi gereken
krediler kamu igletmelerine ve belediyelere ydnlendirildi. Oysa kamunun dagitmasi
gereken kredinin KOBI'lere ve isletmelere gitmesi gerekiyor" dedi.

Kaya, Osman Arslan'in goreve basglamasinin ardindan Diyarbakir'a gerceklestirdigi
ziyaretin onemli bir mesaj tasidigini belirterek sozlerini soyle tamamladi:

"Inaniyoruz ki bu gelisiniz, ekibinizle birlikte is insanlarmizla bulusmaniz bunun
gbstergesidir. inaniyorum ki bu toplanti Diyarbakir is diinyasi ile VakifBank arasinda
iyi bir baslangi¢ olacaktir.”




VAKIFBANK GENEL MUDURU: POZITiF AYRIMCILIK YAPACAGIZ

Daha sonra konusan VakifBank Genel Muadurid Osman Arslan, bdlgeye yonelik
onemli mesajlar verdi. Sanayici, tliccar ve Ureticilerin finansmana erisim konusunda
dile getirdigi talepleri dinleyen Arslan, bolgeye yonelik pozitif ayrimcilik
uygulayacaklarini belirterek, VakifBank'in Diyarbakir'daki etkinligini artiracaklarini
soyledi.

Diyarbakir ve bdlgede Uretim yapmanin kolay olmadigini vurgulayan Arslan, is
insanlarina tesekkir ederek su ifadeleri kullandi: "Dolayisiyla pozitif ayrimcilik elbette
yapacagiz. Madalya vermek lazim. Bu bdlgede, bu sicaklikta, bu ortamlarda, biraz
daha gelismis bdlgelere gbre imkanlarin zor oldugu bir cografyada is yapmak kolay
degil. O acidan sizlere de ¢ok tesekkir etmemiz gerekiyor. Allah'in izniyle burada bire
bir iletisime acgik olacagiz."

is diinyasiyla dogrudan iletisim icinde olacaklarini belirten Arslan, "Baskanlarin
hepsinde benim cep telefonum var. Sizlerden gelen talepleri imkanlarimiz élgtistinde
pozitif ayrnnmcilik da yapmak suretiyle ¢c6zmeye gayret edecegiz. Faiz oranlan yiksek
olabilir, baska kredi sinirlamalari olabilir. Bunlari da insallah makroekonomideki
olumlu gelismeler gercevesinde asacagimiza inaniyorum" dedi. Arslan’in bu sozleri
salondan buyuk alkis aldi.

"BOLGENIN INSANINA GUVENIYORUZ"

Bdlge is dunyasinin 6deme disiplinine dikkat ¢ceken Arslan, Diyarbakirli girisimcilere
guvendiklerini sdyledi. Arslan, "Bdlgenin insanina da is dunyasina da guveniyoruz.
Zira borglarinl 83demede oldukcga hassastir” dedi.

Kadin girisimciligi ve kadin istihdamina yonelik yeni adimlar atacaklarini aciklayan
Arslan, Dinya Bankasi kaynakh finansman imkanlarinin Diyarbakir'da daha etkin
kullanilacagini belirtti. Arslan, "Ayrica burada kadin ydneticilerimiz de var, kadin
girisimcilerimiz de var. Biz VakifBank olarak yurt disindan Dinya Bankasi kaynakl
kadin istihdamini ve kadin girisimciligini destekleyen kaynaklar getirdik" diye konustu.

Arslan, su ifadeleri kullandt:

"Ozellikle kredi degerlendirmesi noktasinda kadin istihdaminin artmasina yénelik
gelen projelere arti destek verecegiz. KGF kredilerimiz olsun, diger farkh paketlerde
her zaman Diyarbakir'a biraz daha fazlallk verecegiz. Hemen bu konularin
calismasini baglatacagiz."

VakifBank ust yoOnetiminin Diyarbakir'a duzenli ziyaretler gergeklestirecegini
aciklayan Arslan, destegin yalnizca bdlge teskilatiyla sinirli kalmayacagini sdyledi.
Arslan, "MUmkinse ayda bir, olmazsa iki ayda bir yoneticilerimi gbnderecegiz. Genel
muadur yardimcilanimiz, kredilerden sorumlu arkadaslarimiz burada olacak. Genel
muadurlukten bu bolgeye surekli destek olacagiz. Ben bir kardesiniz olarak her zaman
yaninizda olma noktasinda gerekli sézii veriyorum. Iginiz rahat olsun" dedi.

"VAKIFBANK'Il BOLGEDE DAHA GUGLU HALE GETIRECEGiz"

Konusmasinin sonunda VakifBank'in boélgedeki pazar payini artirmayi hedeflediklerini
belirten Arslan, sunlan sdyledi: "VakifBank'in bolgedeki durumunu insallah ileriye
dogru tasiyacagiz ve VakifBank'l sadece Diyarbakir'in degil, tim Tarkiye'nin en iyi
bankasi yapacagiz Allah'in izniyle."



Toplantinin sonunda is danyasinin Onerilerini dinlemenin kendileri i¢cin buylk 6nem
tasidigini ifade eden Arslan, VakifBank'in Uretim, yatinm ve istihdami destekleyen
yaklasimini Diyarbakir'da daha guicli sekilde sirdlreceklerini sdyledi.

YESIL: KREDILERDE BOLGESEL FARKLILIKLAR KALDIRILMALI

Toplantida konusan Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskani Engin Yesil de bodlgenin en
onemli sorunlarindan birinin finansmana erisim oldugunu belirterek, kredi
degerlendirme sulreclerinde bolgesel farkliliklarin ortadan kaldirnimasini istedi. Yesil,
uygun finansman saglanmasi halinde yatinmin, tretimin ve istihdamin hizla artacagini
vurguladi. Uretici, yatinmci ve KOBI'lerin uzun yillardir finansmana erisimde ciddi
sikintilar yasadigini kaydeden Yesil, “Sahadan aldigimiz en énemli geri bildirim sudur:
Benzer yatirrm ve projeler llkemizin farkh bolgelerinde daha kolay finansman
bulabilirken, bélgemizde ayni imkanlara ulasmak maalesef ¢cok daha zor olmaktadir.
Ne yazik ki finansmana erisimde yasanan bu guclikler nedeniyle, yatirnmlarini ve
sirket merkezlerini bati illerine tasimayi tercih eden girisimcilerimiz de olmustur.
Bunun éniine gecmek, hepimizin ortak sorumlulugudur. is diinyamizin beklentisi;
kredi degerlendirme sireclerinde boélgesel farkliliklarin en aza indirildigi, Uretim ve
yatinm odakl, adil ve erisilebilir bir finansman anlayisinin héakim olmasidir. Cunku
finansmana erisim kolaylastikga yatinm artacak, Uretim buylyecek, istihdam
glglenecek; bundan yalnizca Diyarbakir degil, tdlkemiz ekonomisi de kazanacaktir”
diye konustu.

FIDAN: VAKIFBANK, SANAYICi BANKASI OLMALI

Toplantida konusan Diyarbakir OSB Baskani Mustafa Fidan, Diyarbakir'in son yillarda
uretim kapasitesini artiran, yatirrm igtahi yuksek ve gen¢ nifusuyla bélgesel
kalkinmanin dnemli merkezlerinden biri haline geldigini belirterek, yeni fabrikalarin
kuruldugunu ve istihdamin surekli arttigini soyledi. Ancak bu bliyumenin 6nundeki en
blylk engellerden birinin finansmana erisim oldugunu ifade eden Fidan, sanayicilerin
uygun maliyetli krediye ulasmakta zorlandigini kaydetti. Diyarbakir'a 6zel kredi
paketleri ve Uretimi destekleyecek yeni finansman modelleri talebinde bulunan Fidan,
VakifBank'in da Halkbank benzeri bir yaklagimla "sanayici bankasi" kimligiyle hareket
etmesini beklediklerini sdyledi.
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| BASIN ACIKLAMASI

"Bolgesel asgari Ucret yeni bir go¢ dalgasi yaratacaktir”

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi (DTSO) Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Kaya,
yeniden gundeme gelen bolgesel asgari Ucret tartismasina iligkin 6onemli uyarilarda
bulundu. Bdlgesel asgari Ucret uygulamasinin sanildigi gibi yatinmi ve istihdami
artirmayacagini belirten Kaya, dusik Ucret uygulanan boélgelerin nitelikli is glcuni
kaybedecegini, bunun da Ozellikle bdlgeden Bati illerine yeni bir gé¢ dalgasini
tetikleyecegini soyledi.

BoOlgesel asgari Ucret tartismalarinin  yalnizca igveren maliyetleri Gzerinden
degerlendirilmesini dogru bulmadigini belitren Mehmet Kaya, asgari Ucretin ayni zamanda
milyonlarca ¢aligsanin yasam standardini belirleyen temel bir sosyal politika araci olduguna
dikkat cekti. Kaya, "Turkiye'nin uretim, yatirrm ve istihdam sorunlarini yalnizca ucret
politikalan Uzerinden ¢ozmeye calismak dogru bir yaklasim degildir. Asgari Ucret sadece
isveren maliyeti olarak gortlemez; ayni zamanda milyonlarca emekg¢inin yagsam standardini
belirleyen temel bir sosyal politika aracidir. Diyarbakir gibi geng ntfusun yogun, igsizligin
Tarkiye ortalamasinin Gzerinde seyrettigi kentlerde ihtiyag, Gcretleri dugtirmek degil, nitelikli
ve surdurulebilir istihdam yaratacak yatinnmlarn artirmaktir" dedi.

Bolgesel Ucret uygulamasinin gelismiglik farkini azaltmayacagini, aksine daha da
derinlestirecegini belirten Kaya, soyle devam etti:

"Dusuk yasam maliyetini gerekgce goOstererek az gelismis bolgelerde daha dusuk asgari
Ucret belirlemek, yoksullugu azaltmaz; gelir dagihmindaki adaletsizligi buyatir. Yuksek
Ucret uygulanan bulyuksehirlerle disuik Ucretli bélgeler arasindaki gelir farki acilirken, az
gelismis bolgeler daha da geride kalacaktir. Bu yaklasim, boélgelerin 'ucuz is guct merkezi'
olarak gorilmesine neden olur. Oysa bir kentin rekabet glcu duasuk Ucretle degil; gugla



altyapisi, egitimli insan kaynagi, lojistik imkanlari, hukuki éngérulebilirligi ve finansmana
erisimiyle saglanir."

"Boélgesel lcret yeni go¢ dalgasini tetikler"

Mehmet Kaya, sbyle devam etti: "Diyarbakir gibi gen¢ nifusun yogun oldugu, sanayi
yatinmlarinin ise hala istenilen seviyeye ulasmadigi illerde bdyle bir uygulama Bati illerine
yeni bir is¢i gocu dalgasini beraberinde getirir. Duasuk Ucret uygulanan bolgelerden
blylksehirlere is gucu goéclu hizlanir. Bu durum yalnizca ¢aliganlari degil, yatinmcilari da
olumsuz etkiler. isletmeler nitelikli is gliciine ulasmakta zorlanirken, bélgeler arasindaki
gelismiglik farki daha da derinlesir."

Benzer uygulamalarin farkli Ulkelerde oldugu gibi Turkiye'de de 6nemli dersler icerdigini
belirten Kaya, devamla su degerlendirmeyi yapti:

"Dlnyada benzer uygulamalarin hayata gecirildigi drneklerde ilk yillarda bdlgesel farkliliklar
dikkate alan esnek bir model olarak gorilen sistemler zamanla ciddi sorunlar Uretti. Ayni igi
yapan calisanlar arasinda Ucret esitsizlikleri olustu, yiksek Ucret uygulanan bdlgelere is
guci gocgu hizlandi, kayit disi istihdam artti ve uygulamanin denetlenmesinde ciddi guglikler
yasandi. Turkiye'nin de ge¢miste hayata gecirdigi ancak beklenen faydayi saglamadigi igin
daha sonra yasal duzenlemeyle yurarlikten kaldirdigr bu uygulamanin yeniden giindeme
getirilmesini dogru bulmuyoruz."

Kaya, dusik Ucret avantajiyla yatirm c¢ekmenin kalici kalkinma saglamayacagini da
vurgulayarak, "isverenler maliyet avantaji nedeniyle yatirnmlarini disik Ucretli bolgelere
kaydirabilir. Ancak bu durum, bdlgelerin ylksek teknolojiye dayal Uretim yerine disuk
katma degerli ve emek yogun sektorlere yonelmesine neden olur. Bolgemizin ihtiyaci daha
disuk dcret degil; AR-GE, teknoloji, inovasyon ve yuksek katma degerli sanayi
yatinmlaridir" dedi.

"Tarkiye'nin ihtiyaci tcretleri distrmek degil, Gretim maliyetlerini azaltmaktir"

is diinyasinin maliyet baskisinin temel nedeninin asgari lcret olmadigini belirten Kaya,
¢6zUmun ucretleri tarismaya agmak degil, Uretimin onundeki yapisal engelleri kaldirmak
oldugunu ifade etti. Kaya, "Yiksek finansman giderleri, enerji maliyetleri, vergi ve SGK prim
yikleri ile 6ngérilebilirlik eksikligi tretimin éniindeki asil engellerdir. Uretimi gercekten
desteklemek istiyorsak ©ncelikle bu vyukleri hafifletecek politikalan hayata gecgirmek
zorundayiz. Diyarbakir'in gen¢ nifusunun gelecegi dusuk Ucret politikalar tGzerine dedil;
yuksek verimlilik, katma degerli Gretim, teknoloji, AR-GE ve nitelikli istihdam UGzerine
kurgulanmalidir. Turkiye'nin ihtiyaci Ucretleri bolgelere gore aynstiran modeller degil;
uretimin maliyetini disuren, yatinmi tesvik eden, verimliligi artiran ve bolgesel kalkinmayi
hizlandiran yapisal reformlardir."



DTSO Bagskani Kaya Finansman Sorunlanni TOBB'da Dile Getirdi
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Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ev sahipliginde gerceklestirilien Reel Sektor &
Finans Sektoéri Diyalog Gugclendirme Toplantisi'na katilan Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Kaya, Uyelerinin ve bolge is diinyasinin finansmana
erigim, kredi surecleri ve reel sektorin guncel ihtiyaglarina iligkin gorus ve taleplerini dile
getirdi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde duzenlenen toplantiya, Ziraat
Bankasi Genel Muduara Alpaslan Cakar, VakifBank Genel Muadard Osman Arslan, Halkbank
Genel Midiirii Recep Siileyman Ozdil ile oda ve borsa baskanlari ve is diinyasi temsilcileri
katildi. Toplantida, reel sektorin finansmana erisimde yasadigi sorunlar, kredi
mekanizmalarinin daha etkin hale getiriimesi ve Uretim ile yatinmi destekleyecek finansman
modelleri ele alindi.

DTSO Baskani Kaya, 6zellikle bdlge ekonomisinin surdurilebilir blylimesi igin isletmelerin
uygun kosullarda finansmana erigsiminin blyuk onem tasidigini vurgulayarak, Uyelerden
gelen talepleri dogrudan banka genel mudurleri ve ilgili kurum temsilcilerine aktardi.
Toplantida, reel sektor ile finans sektorl arasindaki diyalogun guglendirilmesi, ¢ozam odakh
is birliginin gelistiriimesi ve is dunyasinin beklentilerinin karar alicilara aktariimasi agisindan
onemli bir platform oldugu ifade edildi.



TOBB is Diinyasi Yapay Zeka Zirvesi '

DTSO’dan TOBB is Diinyasi Yapay Zeka Zirvesi'ne Katilim
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29 TEMMUZ 2026 | CROWNE PLAZA

TOBB Turkiye Yazihm Meclisi ve Yapay Zekd Komitesi tarafindan 29 Temmuz 2026
tarihinde Ankara Crowne Plaza’da diizenlenen TOBB Is Diinyasi Yapay Zeka Zirvesine,
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odamizin 10. Meslek Komitesini temsilen dért komite tyemiz
katiim sagladi.

Kamu, 6zel sektor, akademi ve teknoloji ekosisteminin temsilcilerini bir araya getiren
zirvede, yapay zekanin is dinyasina sundugu firsatlar, dijital donisim surecleri, sektorler
arasi isg birlikleri, veri odakli tretim modelleri ve yenilik¢i teknolojilerin ekonomiye etkileri
kapsamli sekilde ele alindi. Alaninda uzman isimlerin sunumlari ve panel oturumlariyla
katihmcilar, yapay zekad alanindaki glncel gelismeleri yakindan takip etme ve farkl
sektorlerden paydaslarla bilgi alisverisinde bulunma imkani elde etti.

Zirve kapsaminda Uuyelerimiz, yapay zeka uygulamalarinin Uretim, hizmet ve ticaret
alanlarinda saglayacagi verimlilik artisi ile isletmelerin rekabet glcluni artiracak yeni
teknolojiler hakkinda ©nemli bilgiler edinirken, sektdrdeki is birligi firsatlanni da
degerlendirme olanagi buldu.



Halk Bankasi ve Ziraat Bankasi

Oda Ziyareti

DTSO’da Finansmana Erisim Gindemi

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi (DTSO), finans sektoérlinin bolgedeki
temsilcilerini agirlamaya devam ediyor. Halkbank Diyarbakir Bdlge Mauaduarlagi
gbrevine atanan Hiirriyet Tekin ile Ziraat Bankasi Diyarbakir Bélge Baskani ismet
Oztiirk, DTSO Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Kaya'yi ayri ziyaretlerde bulundu.

Gerceklestirilen goérismelerde, Diyarbakir is dinyasinin finansmana erisimde
karsilastigi sorunlar, kredi surecglerinde yasanan guglikler ve ¢d6zum Onerileri ele
alindi. Bagskan Mehmet Kaya, 6zellikle tretim, yatinm ve istihdamin surdurulebilirligi
acisindan isletmelerin uygun kosullarda finansmana erigiminin biyik énem tasidigini
vurgulayarak, bankalarin daha etkin, ¢6zim odakll ve inisiyatif alan bir yaklagim
sergilemesinin is dinyasinin beklentileri arasinda yer aldigini ifade etti.

Halkbank heyetinin ziyaretine DTSO Bagkanvekili Ercan Tayinlamak ile TOBB
Diyarbakir Gen¢ Girisimciler Kurulu Baskani Vedat Elibal katilirken, Ziraat Bankasi
heyetinin ziyaretinde DTSO Baskan Yardimcisi Erdal Avsar, Meclis Uyesi Mehmet
Akgun ve TOBB Diyarbakir Geng¢ Girisimciler Kurulu Baskani Vedat Elibal hazir
bulundu.

Ziyaretlerde, reel sektor ile finans sektdru arasindaki is birliginin guglendirilmesi,
isletmelerin finansmana erigiminin kolaylastiriimasi ve bolge ekonomisinin gelisimine
katki saglayacak ortak calismalar konusunda karsilikli goérts alisverisinde bulunuldu.
DTSO, uyelerinin finansmana erigsim konusunda yasadigi sorunlarin ¢ézimu igin ilgili
kurumlarla temaslarini sirdirmeye devam edecegini belirtti.



OSB Ziyareti

OSB’den DTSO’ya Ziyaret

Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi Yoénetim Kurulu Bagkani Mustafa Fidan ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi (DTSO) Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Kaya'yi ziyaret etti.

Gergceklestirilen  ziyarette, Diyarbakir sanayisinin  mevcut durumu, Uretim
kapasitesinin artinlmasina yonelik calismalar, yatinm ortaminin guglendirilmesi,
sanayicilerin oncelikli intiyaglar ve kent ekonomisinin surdurulebilir blyimesine katki
saglayacak ortak projeler tGzerine degerlendirmelerde bulunuldu. Gérismede ayrica,
kamu kurumlari ile is dinyasi arasindaki is birliginin gelistirimesi, Organize Sanayi
Bolgesi'nin rekabet gucunin artirilmasi ve yeni yatinm alanlarinin olusturulmasina
yonelik gorus aligverisi yapildi.

DTSO Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Kaya, Diyarbakir'in dretim, istihdam ve
ihracat potansiyelinin daha da gugclendirilmesi icin kurumlar arasi is birliginin 6nemine
dikkat cekerek, ortak akilla yuarutilecek calismalarin kentin ekonomik geligsimine
onemli katkilar saglayacagini ifade etti.

Kentimizin ekonomik kalkinmasina katki sunacak is birliklerinin dneminin vurgulandigi
nazik ziyaretleri dolayisiyla Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi'ne tesekkur
ederiz.



SOKAKLAR GETELERE VE
RUHSATSIZ SILAHLARA

TESLIM EDILEMEZ!

Diyarbakir'da son donemde artan silahli saldirilar ve getelesme girisimleri,
kentimizin huzurunu, giivenligini ve ekonomik gelecegini tehdit etmektedir.

Yerel basinin "SOKAKLAR CETELERE TESLIM EDILEMEZ” ortak mansetiyle
ortaya koydugu toplumsal duyarliligi ve durusu destekliyoruz.

Kentimizin siddetle degil; liretim, ticaret ve barisla anilmasi ortak
sorumlulugumuzdur. Diyarbakir'da giivenligin ve kamu diizeninin saglanmasi,
organize suc yapilariyla etkin miicadelenin kararllikla siirdiriilmesi en biiylik
beklentimizdir.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, huzurun, hukukun ve
glivenligin hakim oldugu bir kent icin atilacak her adimin yaninda oldugumuzu
kamuoyuna saygiyla duyururuz.

DiYARBAKIR TiCARET VE SANAYi ODASI MECLISi
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Diyarbakir'da gazeteci Miirsel Acay'in ynralandlgl silahli
saldinnin ardindan aciklama yapan Giineydo{u Gazeteciler
Cemiyeti (GGC), artan bireyusl| sliahlanma lie organize sug
orgiitlerinin kentlerin hozurunu ve toplumun can giivenligini
belirterek, tim kesimlere ortak mGicadele gahrisinda bulundu.
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